
 

 

 

 
 

ナウス株式会社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

1．受験料支援制度を活用し、 IT パスポートを取得できるよう   

サポートします。 

2．時代の変化による新たな業務で役に立つスキルの獲得の為、

勉強する事をサポート致します。 

3．従業員が学んだことを発揮するチャレンジを後押しします。 

 

 

 

 

2024年 12月 5日 

ナウス株式会社 

代表取締役 松本昌幸 

 


